
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผ่านประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 18/2567
ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 



บทสรุป 
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
   ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณ ีอนุมัติแผนบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการถ่ายทอด
แผนสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยการถอดตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ของแผนบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อจัดทำกระบวนการดำเนินงานของตัวช้ีวัดและ กำหนดโครงการ/กิจกรรม/แผนงานเพื่อสนับสนุนตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาและได้รับความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 18/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 โดยมีมติที่ประชุม
เห็นชอบแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
จำนวน 8 เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัดระดับเป้าประสงค์ จำนวน 19 ตัวชี ้วัด และมีกลยุทธ์ จำนวน 7 กลยุทธ์ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ ทั้งงบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน  
จำนวนทั้งสิ้น 1,944,032 บาท  ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ จำนวน
เป้าประสงค์ 

จำนวน
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
แผ่นดิน 

งบประมาณ 
รายได้ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับภารกจิ และ 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลยั โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 3 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพ
และมีความมั่นคงก้าวหน้าในอาชีพ 

3 11 300,000 0 300,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมภิบาล 
และส่งเสรมิคณุภาพชีวิตของบุคลากร 

3 5 32,032 1,612,000 1,644,032 

  โดยมีรายละเอียดค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ ตามเอกสารแนบท้ายนี้ ทั้งนี้ งบประมาณที่ใช้ในโค รงการ/กิจกรรม เป็นงบประมาณ 
ที ่ได้ร ับการจัดสรรแล้วตามแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย และมีแนวทางการดำเนินงานในการติดตามผลความสำเร็จจากตัวช้ี วัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ไม่เกี่ยวข้องกับมิติของงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงานไปสู่เป้าหมายและเป็นกลไกในการปฏิบัติงานให้ตัวช้ีวัดบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
มหาวิทยาลัยจึงประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นประโยชน์ในการติดตาม 
ผลการดำเนินงานประจำปีให้เป็นแนวทางเดียวกันต่อไป 

งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง สำนกังานอธิการบด ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี



ความเชื่อมโยงระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
และแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        

 

 

  

 

 

1. ระบบการสรรหา 

2. ระบบการจ่ายค่าตอบแทน 

4. ระบบสวัสดิการและสิทธิประโยชน ์

5. ระบบความก้าวหน้า 

6. ระบบการพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ และทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั โดยการ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมคีวาม
มั่นคงก้าวหน้าในอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวทิยาลัย
ตามหลักธรรมภิบาล และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
1.1 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
ภารกจิและทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลยั 
1.2 มีระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล สามารถสนับสนนุการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนนุ และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีสมรรถนะ และศกัยภาพทางวชิาการเพื่อ
ก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.2 ส่งเสริมศกัยภาพบุคลากรให้มีทกัษะการทำงาน
เชิงพื้นที่ในการพัฒนาท้องถิน่ 
2.3 เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนนุได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ที่สอดคลอ้งกับความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 มหาวิทยาลัยมีระบบแรงจูงใจเพือ่รกัษาบุคลากร
ที่มีศักยภาพสูง 
3.2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลได้ด้านการ
บริหารงานของบุคลากรทุกระดับอย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม 
3.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชวีิต สวัสดิการ 
สภาพแวดลอ้ม และสุขภาวะอย่างมีประสทิธิภาพ 

ระบบกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณ ี

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

HRM 

HRD 

3. ระบบการประเมินผล 

HRM 



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับภารกิจ และทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้า
ในอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการใน
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมภิบาล และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของบุคลากร

เป้าประสงค์

1.1 มหาวิทยาลัยมีแผนอัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
1.2 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล
 สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้มีสมรรถนะ และศักยภาพทางวิชาการเพ่ือก้าวสู่
ความเป็นมืออาชีพ
2.2 ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะการท างาน
เชิงพ้ืนท่ีในการพัฒนาท้องถ่ิน
2.3 เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน

3.1 มหาวิทยาลัยมีระบบแรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
3.2 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลได้ด้านการ
บริหารงาน
ของบุคลากรทุกระดับอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
3.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ
 สภาพแวดล้อม และสุขภาวะอย่างมีประสิทธิภาพ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาลสู่การบริหารจัดการอย่างย่ังยืน

1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
2. พัฒนาขีดความสามารถ และความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ
3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี เหมาะสมและเป็นธรรม



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มีจ านวน 3 ตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 2 มีจ านวน 11 ตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 มีจ านวน 5 ตัวช้ีวัด

1) ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง  
2) จ านวนระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
3) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

15) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนเงินทุน
 ตามเกณฑ์เร่ืองการพัฒนาตนเอง 
16) ผลการประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA
17) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อความ
ผูกพันกับองค์กร (ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)

18) ร้อยละความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรม
องค์กร 
19) ร้อยละความพึงพอใจ เก่ียวกับสภาพแวดล้อม 
เพ่ือสร้างความม่ันใจ ความม่ันคง และความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ตัวช้ีวัด

4) จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)
5) จ านวนอาจารย์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา
หรือคณะกรรมการของหน่วยงานภายนอกใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)
6) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการลาศึกษาต่อตาม
แผนการลาศึกษา
7) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก
8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาตนเอง (reskill/upskill/new skill)
9) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
10) ร้อยละบุคคลกรสายบริหารท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร (ผู้บริหารระดับสูง)
11) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะเชิงพ้ืนท่ี (นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการท่ียังไม่
ผ่านการอบรม)
(ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัด

12) จ านวนของบุคลากรท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน ตามกรอบ
ต าแหน่งข้าราชการและพนักงานหาวิทยาลัย 4 ปี 
(พ.ศ. 2566-2569) (ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 68)

13) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
(reskill/upskill/new skill) 
14) ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร (ผู้บริหารรุ่นใหม่)

กลยุทธ์

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานมีการจัดท าแผน
อัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับภารกิจ
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
ให้มีสมรรถนะและศักยภาพทางวิชาการเพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ
4. พัฒนาทักษะบุคลากรเพ่ือการท างานเชิงพ้ืนท่ี
5. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะ ทักษะ 
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพ

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานน า
หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
7. สร้างกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้าง
ความผาสุขของบุคลากร

งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 300,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 32,032 บาท
งบประมาณรายได้  จ านวน 1,612,000 บาท



ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลให้ สอดคล้องกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

 งปม.  รายได้

2 เป้าประสงค์ 3 ตัวช้ีวัด 2568 7 กลยุทธ์

1.1 มหาวิทยาลัยมีแผน
อัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

1) ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท ากรอบอัตราก าลัง

ร้อยละ 100 1. ส่งเสริมสนับสนุน
ให้หน่วยงานมีการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง
ท่ีสอดคล้องกับภารกิจ

งานการเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการ
วิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

1. รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังของทุกหน่วยงาน
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังฯ
3. ด าเนินการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
4. สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท าสรุป
กรอบอัตราก าลังท่ีพึงมีของมหาวิทยาลัย

1 มกราคม - 
30 กันยายน 2568

0 0 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ทุกคณะ ส านัก สถาบัน

2) จ านวนระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
การพัฒนาหรือปรับปรุง

จ านวน
ระบบ

3 1. นับจากการสร้างหรือพัฒนา 
ปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีน ามาใช้
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคลได้จริง เพ่ือลดข้ันตอนการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. แต่ละปีสามารถนับระบบซ้ าได้
หากมีการพัฒนาปรับปรุงระบบเดิม
ให้เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ระบบสารสนเทศด้านบริหารงานบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ระบบ 
ดังน้ี
1. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
สายวิชาการ โดยปรับปรุงให้สามารถใช้งาน
ได้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้มากข้ึน
2. ระบบการสมัครงานออนไลน์โดยพัฒนา 
ให้สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์มากข้ึน
3. ระบบการบริหารงานบุคลากร (MIS) โดย
ปรับปรุงระบบให้สามารถใช้งานได้อย่าง
สมบูรณ์

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

0 0 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

3) ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 82 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
บริหารงานบุคลากร (MIS) โดยเร่ิมประเมินใน
เดือนมิถุนายน 2568

1 มิถุนายน - 
31 สิงหาคม 2568

0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

0 0

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 งบประมาณโครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระบวนการกลยุทธ์
ค่า

เป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ

1.2 มีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล สามารถสนับสนุน
การบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

หน่วย
นับตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 7 กลยุทธ์

4) จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 5 ส ารวจอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

1. สร้างแบบรายงานอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (ในระบบประเมินไม่ได้
แยกว่าระดับใด เป็นเพียงหน่วยงานภายนอก 
ต้องปรับปรุงในเฟส2)
2. อาจารย์รายงานตามแบบฟอร์ม

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

0 0 1) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ ส านัก สถาบัน

5) จ านวนอาจารย์ท่ีเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษาหรือ
คณะกรรมการของหน่วยงาน
ภายนอกในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 5 1. จากรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ก.พ.อ.
2. ส ารวจอาจารย์ท่ีได้เป็นท่ีปรึกษาหรือ
คณะกรรมการของหน่วยงานภายนอก
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1. สร้างแบบส ารวจอาจารย์ท่ีเป็นท่ีปรึกษาหรือ
คณะกรรมการของหน่วยงานภายนอกใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (ในระบบประเมินไม่ได้
แยกว่าระดับใด เป็นเพียงหน่วยงานภายนอก 
ต้องปรับปรุงในเฟส2)
2. อาจารย์แจ้งข้อมูลตามแบบฟอร์ม

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

0 0 1) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) กองบริการการศึกษา
3) คณะ ส านัก สถาบัน

6)  ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการลาศึกษาต่อตามแผนการ
ลาศึกษา

ร้อยละ 60 1. ทุกคณะทบทวนแผนลาศึกษาต่อ
ของบุคลากร
2. สรุปร้อยละของบุคลากรท่ีได้ไปลา
ศึกษาต่อตามแผนลาศึกษาต่อใน
ปีงบประมาณน้ันของทุกคณะ

ทุกคณะส่งแผนลาศึกษาต่อของบุคลากรสาย
วิชาการ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2569) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยก าหนดให้มีการ
ทบทวนโดยให้ระบุข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
1. ปีงบประมาณท่ีต้องการลาศึกษาต่อ
2. ระบุหลักสูตร/สาขาวิชา สถานท่ีท่ีต้องการ
ศึกษาต่อ และรูปแบบการลา 
(ภาคปกติ/ภาคพิเศษ)
3. ก าหนดการท่ีคาดว่าจะสมัครสอบ 
(ระบุเดือน/ปีพ.ศ.)
    ท้ังน้ี หากลาในเวลา (จ-ศ) คณะจะต้องมีการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ในเร่ืองของอาจารย์
ประจ าสาขาวิชาหรือความจ าเป็นอ่ืนๆท่ีไม่มี
ผลกระทบต่อการเรียนการสอนของคณะ

ส่งแผนลาศึกษาต่อ
ของคณะมายังงาน

การเจ้าหน้าท่ี
ภายใน 

31 มีนาคม 2568

0 0 ทุกคณะ

 งบประมาณ

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพทาง
วิชาการเพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน
 และพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ ให้มี
สมรรถนะและ
ศักยภาพทางวิชาการ
เพ่ือก้าวสู่ความเป็น
มืออาชีพ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 7 กลยุทธ์

 งบประมาณ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

7) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก
(ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการ ไม่นับครูผู้สอน
โรงเรียนสาธิต)

ร้อยละ 36 สรุปร้อยละจากจ านวนคณาจารย์
ท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกต่อ
คณาจารย์ท้ังหมด 
(ไม่รวมครูผู้สอนของโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี)

การเจ้าหน้าท่ีสรุปผลรายงานในรอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน

รอบ 6 เดือน
1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568
รอบ 12 เดือน

1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568

0 0 งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

8) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 85 1. ทุกคณะส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการได้รับการ reskill/upskill/
new skill ให้มีสมรรถนะสอดคล้อง
ตามสาขางานและมีทักษะรองรับความ
เปล่ียนแปลงสอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และน าไปสู่
การพัฒนาท้องถ่ิน และน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตรให้กับผู้เรียน
2. ให้บุคลากรสายวิชาการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาและมีการติดตามผลการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากร
3. คณะสรุปร้อยละของผู้ท่ีได้รับการ
พัฒนาส าเร็จตามแผนพัฒนาตนเอง

1. วางแผนการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของ
บุคลากรสายวิชาการ (IDP)
2. บุคลากรด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนท่ี
วางไว้ (สามารถน าไปตอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในข้อ 15 ได้)
3. คณะติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและ
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
เน่ืองจากเป็นการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองในปีแรก โดยก าหนดให้เป็นการพัฒนา
ตนเองรอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1 มีนาคม - 
31 สิงหาคม 2568)

1 มีนาคม 2568 - 
30 มิถุนายน 2568

0 0 1) ทุกคณะ
2) กองบริการการศึกษา

9) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ี
ได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละ 52 1. สรุปร้อยละของคณาจารย์ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ
2. นับหลังจากท่ีได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยแล้ว

การเจ้าหน้าท่ีรายงานในรอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน

รอบ 6 เดือน
1 ตุลาคม 2567 - 
31 มีนาคม 2568
รอบ 12 เดือน

1 เมษายน 2568 - 
30 กันยายน 2568

0 0 1) กองบริการการศึกษา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

(ไม่ใช้งบประมาณ)

(ไม่ใช้มีการตั้งงบประมาณไว้
โดยให้มีการขออนุมตัิ

งบประมาณระหว่างปีในการ
จัดโครงการ)

(ไม่ใช้งบประมาณ)



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 7 กลยุทธ์

 งบประมาณ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้มีสมรรถนะ
และศักยภาพทาง
วิชาการเพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

10) ร้อยละบุคลากรสายบริหาร
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหาร (ผู้บริหาร)

ร้อยละ 85 1. ส านักงานอธิการบดีจัดโครงการ
พัฒนาภาวะผู้น าระดับสูง
2. ร้อยละบุคลากรสายบริหาร
ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางการ
บริหาร
3. บุคลากรสายผู้บริหาร หมายถึง 
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทผู้บริหาร
 และพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท
วิชาการท่ีด ารงต าแหน่งผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ

1 เมษายน 2568 - 
31 กรกฎาคม 2568

    200,000 0 1) ส านักงานอธิการบดี
2) ทุกคณะ/ส านัก/
สถาบัน

2.2 ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรให้มีทักษะการ
ท างานเชิงพ้ืนท่ีในการ
พัฒนาท้องถ่ิน
(ยุทธ 2 ตัวช้ีวัดของ
แผนมหาวิทยาลัย 68)

11) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
เชิงพ้ืนท่ี
(นับเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ
ท่ียังไม่ผ่านการอบรม)
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

ร้อยละ 70 4. พัฒนาทักษะ
บุคลากร
เพ่ือการท างานเชิง
พ้ืนท่ี

1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้บุคลากร
มีทักษะการท างานเชิงพ้ืนท่ีในการ
พัฒนาท้องถ่ิน
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การยอมรับยกย่องหรือได้รับรางวัล
ความส าเร็จด้านการพัฒนาท้องถ่ิน

ส านักบริการวิชาการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาให้
บุคลากรมีทักษะการท างานเชิงพ้ืนท่ีในการ
พัฒนาท้องถ่ิน และรายงานบุคลากรได้รับการ
ยอมรับยกย่องหรือได้รับรางวัลความส าเร็จด้าน
การพัฒนาท้องถ่ิน

0 0 ส านักบริการวิชาการ

2.3 เพ่ือให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ ท่ี
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน

12) จ านวนของบุคลากรท่ีมี
ต าแหน่งสูงข้ึนตามกรอบ
ต าแหน่งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 
2566-2569)
(ตัวช้ีวัดของแผน ม. พ.ศ.2568)

คน 8 5. พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนให้มี
สมรรถนะ ทักษะ 
ความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพ

จัดอบรมและพัฒนาทักษะ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะท่ีเป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งได้

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือความก้าวหน้าทาง
สายอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มี 3 กิจกรรม
1. การเขียนแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิ ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ส าหรับขอประเมินเข้าต าแหน่งสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน
2. การเขียนผลงานเทคนิคการเขียนผลงาน
ส าหรับขอประเมินเข้าต าแหน่งสูงข้ึนของ
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 กิจกรรม
    2.1 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานหลัก
    2.2 การเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงาน
ประจ า

1 มกราคม 2568 -
 30 มิถุนายน 2568

    100,000 0 งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

(ไม่ใช้งบประมาณ)
เนื่องจากเป็นงบประมาณใน
ภาพรวม ตามตัวชี้วัดของ

แผนมหาวิทยาลัยฯ



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและทักษะวิชาชีพและมีความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพ

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 7 กลยุทธ์

 งบประมาณ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

13) ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง 
(reskill/upskill/new skill)

ร้อยละ 85 1. ทุกหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการ 
reskill/upskill/new skill ให้มี
สมรรถนะสอดคล้องตามสาขางาน และ
มีทักษะรองรับความเปล่ียนแปลง
สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
2. ให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดท า
แผนพัฒนาตนเองเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาและมีการติดตามผลการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 
3. ทุกหน่วยงานสรุปร้อยละของผู้ท่ี
ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒตา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน

1. วางแผนการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของ
บุคลากรสายสนับสนุน (IDP)
2. บุคลากรด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนท่ี
วางไว้ (สามารถน าไปตอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในข้อ 15 ได้)
3. คณะติดตามผลการด าเนินงานตามแผนและ
รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
เน่ืองจากเป็นการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองในปีแรก โดยก าหนดให้เป็นการพัฒนา
ตนเองรอบ 6 เดือน (ระหว่าง 1 มีนาคม - 
31 สิงหาคม 2568)

1 มีนาคม 2568 - 
30 มิถุนายน 2568

0 0 1) ทุกคณะ
2) ส านัก
3) สถาบัน

14) ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร 
(ผู้บริหารรุ่นใหม่) หัวหน้างาน

ร้อยละ 85 1. ส านักงานอธิการบดีจัดโครงการ
พัฒนาภาวะผู้น า ส าหรับผู้บริหารรุ่น
ใหม่ (สายสนับสนุน)
2. ผู้บริหารรุ่นใหม่ ได้แก่ 
ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านักงาน
คณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ
หัวหน้างานของส่วนกลาง

โครงการพัฒนาภาวะผู้น าและผู้ตามสู่การ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ

1 เมษายน 2568 - 
31 กรกฎาคม 2568

0 0 1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

300,000    0

(ไม่ใช้มีการตั้งงบประมาณไว้
โดยให้มีการขออนุมตัิ

งบประมาณระหว่างปีในการ
จัดโครงการ)

(ไม่ใช้งบประมาณ 
เนื่องจากเป็นงบประมาณ
เดียวกันกับตัวชี้วัดที่ 10)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรม ภิบาล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 2 กลยุทธ์

3.1 มหาวิทยาลัยมีระบบ
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

15) ร้อยละของบุคลากรท่ี
ได้รับการสนับสนุนเงินทุน 
ตามเกณฑ์เร่ืองการพัฒนา
ตนเอง
(ทุนการศึกษา ทุนการอบรม
พัฒนาตนเองทุนสนับสนุน
การจัดท าผลงาน ตาม
ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ
 ของมหาวิทยาลัย)

ร้อยละ 90 6. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
หน่วยงานน า
หลักธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหาร
จัดการ

1. คิดร้อยละจากจ านวนบุคลากรท่ี
ได้รับการอนุมัติให้ได้รับเงินทุนจาก
จ านวนท้ังหมดของผู้ท่ีขออนุมัติ
เงินทุนของมหาวิทยาลัย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. การสนับสนุนเงินทุนของ
มหาวิทยาลัย เช่น ทุนการศึกษา 
ทุนการอบรมพัฒนาตนเอง 
ทุนสนับสนุนการจัดท าผลงาน
ตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย

1. การสนับสนุนเงินทุนของมหาวิทยาลัย 
จากกองทุนพัฒนาอาจารย์ (ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การให้
บุคลากรไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้วยทุนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2550 และ
ฉบับเพ่ิมเติม) ดังน้ี
   1.1 ทุนลาศึกษาต่อ
   1.2 ทุนฝึกอบรม
   1.3 ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ 
2. การสนับสนุนทุนผลิตผลงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ว่าด้วย เงินทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
ส าหรับระดับต าแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เช่ียวชาญเฉพาะ และประเภทท่ัวไป พ.ศ. 2566 
และฉบับเพ่ิมเติม)

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

0    1,612,000 งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

3.2 มหาวิทยาลัยมีระบบ
และกลไกด้านการ
บริหารงานบุคลากรทุก
ระดับอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม

16) ผลการประเมินความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA

เร่ือง 90 ประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA

หน่วยงานตรวจสอบภายในรวบรวมผลการประเมิน 
ITA ของมหาวิทยาลัย
1. ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย
2. แบบสอบถามเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย โดยจะต้องประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง
3. แบบสอบถามของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

32,032        0 1) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

 งบประมาณ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยตามหลักธรรม ภิบาล และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

ผู้รับผิดชอบ

 งปม.  รายได้

8 เป้าประสงค์ 19 ตัวช้ีวัด 2568 2 กลยุทธ์

 งบประมาณ

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด
หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ กระบวนการ
โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของหน่วยงาน
สนับสนุนตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ก าหนดการ
ด าเนินงาน

17) ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อความ
ผูกพันกับองค์กร
(ตัวช้ีวัดของแผนมหาวิทยาลัย 
68)

ร้อยละ 70 1 มกราคม - 
พฤษภาคม 2568

0 0 ส านักงานอธิการบดี

18) ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
 เก่ียวกับวัฒนธรรมองค์กร

ร้อยละ 70 ส านักงานอธิการบดี

19) ร้อยละความพึงพอใจ 
เก่ียวกับบรรยากาศท างาน
ของบุคลากรสภาพแวดล้อม 
เพ่ือสร้างความม่ันใจ ความ
ม่ันคง และความสะดวกใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร

ร้อยละ 70 ส านักงานอธิการบดี

32,032.00    1,612,000    

3.3 บุคลากรได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อม 
และสุขภาวะอย่างมี
ประสิทธิภาพ

7. สร้างกลไกการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสร้างความผาสุข
ของบุคลากร

1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าเคร่ืองมือการประเมินฯ
2. ด าเนินการประเมินฯ
3. สรุปผล

1. คณะกรรมการตามค าส่ังมหาวิทยาลัยท่ี 
1527/2567 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2567 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรมหาวิทาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
หน้าท่ี  จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อความผูกพันกับองค์กร 
และบรรยากาศท างานของบุคลากร สภาพแวดล้อม 
เพ่ือสร้างความม่ันใจ ความม่ันคง และความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี
2. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเพ่ือสร้าง
เคร่ืองมือในการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
3. ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
และสรุปผลรายงานต่อมหาวิทยาลัย

(ไม่ใช้งบประมาณ)






